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QRتبرعوا عن طريق        الكود

افتتاحية العدد

الأستاذة هبة طنطش
عضو مجلس إدارة

يشرفني أن يكون لي دور ضمن النشرة الربعية الثالثة
لمؤسسة نعلّم لفلسطين، و يأتي ذلك بعد انتخابي عضواً في
مجلس إدارتها، وهي ثقة أعتز بها كثيراً، وأعتبرها في الوقت
ذاته مسؤولية وفرصة للمساهمة في قطاع أؤمن بأهميته

العميقة في بناء مجتمعنا وصناعة مستقبلنا. 

فإلى جانب شرف المشاركة في مؤسسة تحمل رسالة سامية تجاه التعليم في فلسطين، أضافت لي
هذه التجربة الكثير على مستوى التفكير الاستراتيجي، ووسعّت رؤيتي لكيفية النظر إلى التعليم ليس
فقط كقطاع يحتاج إلى الدعم، وإنما كمنظومة متكاملة يمكن أن تكون مدخلاً للتغيير والتنمية وبناء
المستقبل. وجعلتني أرى قضايا التعليم من زوايا أوسع وأكثر تكاملاً. فالتجربة أتاحت لي فرصة للتفكير

في العلاقة بين التعليم والتنمية الاقتصادية والاجتماعية، وبين تمكين المعلم وتمكين المجتمع.  

وهذا البعد يتقاطع بشكل كبير مع دوري المهني كرئيسة للمسؤولية الاجتماعية في بنك فلسطين،
حيث نُولي قطاع التعليم اهتماماً كبيراً، انطلاقاً من إيماننا بأن الاستثمار في الإنسان هو الاستثمار
الأكثر استدامة وأثراً في المجتمع. إن المساهمة في دعم قطاع  التعليم الفعلي ودور مؤسسات
المجتمع المحلي لا يتركز فقط ضمن المساهمة في بناء المدارس او تجهيز الغرف الصفية، بل إن

المساهمة الفاعلة تكمن في المساهمة في تمكين المعلمين، وتعزيز المهارات. 

وهذا ما تضمنه رسالة المؤسسة أن الاستثمار في التعليم يجب أن يتضمن استثماراً حقيقياً في
المعلمين؛ من خلال التدريب والتطوير المهني المستمر، وتوفير بيئة داعمة ومحفزة، وتمكينهم من

أدوات وأساليب تعليم حديثة، وتقدير دورهم ومكانتهم. 

إن تطوير التعليم في فلسطين مسؤولية مشتركة. فنجاح أي منظومة تعليمية يحتاج إلى تعاون
المؤسسات التعليمية، والمعلمين، والأسر، والقطاع الخاص، ومؤسسات المجتمع المدني، وصناع
القرار ومن هنا عملت مؤسسة نعلّم لفلسطين على تعزيز مبدأ الشراكات لتحقيق أهدافها لتشمل

جميع أصحاب المصلحة من أجل أن يكون الأثر ملموساً. 

وفي النهاية، فإنني أرى أن أعظم ما يمكن أن نستثمر فيه هو الإنسان؛ وأن أفضل استثمار في
الإنسان يبدأ من التعليم، وأن المعلم هو أساس النجاح لهذا الاستثمار، لذا أشكر القائمين و
العاملين في هذه المؤسسة على جهودهم و أشكر شركاء المؤسسة لثقتهم وأشكر المعلمين لما

يقدموه للطلاب، كل هذا هو ما يصنع النجاح و المستقبل الذي نريده لمستقبل أبنائنا الطلبة. 

لقد كان انضمامي إلى مجلس الإدارة بعد سنوات من عضويتي
في الهيئة العامة والتي كانت تجربة غنية ومُلهمة على

المستوى الشخصي والمهني. 
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م لفلسطين" اتفاقية مع شركة البداوي لأنظمة وقّعت مؤسسة "نُعل
المعلومات لتزويد المؤسسة بنظام رقمي متكامل لإدارة شؤون الموظفين،
بهدف تعزيز الحوكمة والتحول الرقمي ورفع كفاءة الإجراءات الإدارية. وتشمل

الاتفاقية أتمتة عمليات الموارد البشرية.

م لفلسطين" تعتمد نظاماً علِّ نحو التحول الرقمي: "نُ
رقمياً لإدارة شؤون الموظفين

أولاً: التطوير المؤسسي

أبرز إنجازات الرُبع الثالث
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مُمثلين عن مُؤسسة نُعلم لفلسطين وشركة بداوي لأنظمة المعلومات 
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LCOY) م لفلسطين" في مؤتمر الشباب المحلي للتغيّر المناخي شاركت مؤسسة "نُعل
Palestine 2026)، في جامعة النجاح الوطنية عبر ورشة تفاعلية بعنوان ”من معلّم/ة إلى
صانع/ة تغيير: تحويل التعليم المناخي إلى فعل“، قدّمتها أ. دعاء سليم، مسؤولة الإشراف

التربوي.

ركّزت الورشة على تجاوز نقل المعرفة النظرية إلى تمكين الطلبة من ابتکار استجابات عملية
للتحديات البيئية. وتضمّنت الورشة استعراض تجربة المعلمة سارة ملحم (خريجة الفوج الأول
للمسار غير الحكومي)، التي حوّلت مشكلة النفايات المدرسية إلى مشروع تعليمي مبتكر قائم
على منهجية STEAM، ممّا أسهم في امتداد أثر التعلّم إلى المدرسة والمجتمع المحلي. كما

خاض المشاركون تدريباً عملياً على تحويل التحديات البيئية إلى مبادرات قيادية ينفذها الطلبة.
تؤكد هذه المشاركة نهج المؤسسة في دمج الاستدامة بالممارسات التعليمية، والاستثمار

في المعلمين كقادة تربويين قادرين على بناء مجتمعات أكثر وعياً ومسؤولية.

QRتبرعوا عن طريق        الكود

م لفلسطين" من المعلّم/ة إلى صانع/ة تغيير: "نُعل
تشارك في مؤتمر الشباب للتغيّر المناخي

(LCOY 2026) 
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مؤشرات الأداء البرامجية للربع الثالث
      تموز - أيلول 2026

عدد المقابلات للمعهد
الصيفي 

150
من 150

عدد المقبولين/ات
للمعهد الصيفي الفوج

الثالث

75
من  150

عدد المتدربين/ات الذين
تم توظيفهم في الفوج

الثالث

54
من 62

62
من  62

عدد المتدربين/ات الذي
استمروا في المعهد

الصيفي 

62
من  75

عدد المدربين
والمستشارين الذين تم

التعاقد معهم

11
من 11

عدد الشراكات الجديدة مع
المدارس الخاصة في الشمال

والوسط والجنوب

30
من  10

33
من 10

عدد المنشورات على
مواقع التواصل

الإجتماعي 

عدد الأيام التدريبية
المنفذة 

ثانياً : أثر البرامج 
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م لفلسطين" و"التعاون" تُختتمان تدريبات "استراتيجيات التعلم نُعل"
النشط" لـ 80 معلمة في غزة

QRتبرعوا عن طريق        الكود

م لفلسطين" و"التعاون" تُطلقان شراكة لدعم التعليم في غزة: "نُعل
مشروعاً لبناء قدرات 80 معلمة ضمن برنامج "نور" لرعاية الأيتام

الاستجابة التعليمية في سياق الطوارئ 

م لفلسطين" بالشراكة مع اختتمت مؤسسة "نُعل
مؤسسة "التعاون" سلسلة من اللقاءات التدريبية
المخصصة لمحور "استراتيجيات التعلم النشط"، والتي
استهدفت (80) معلمة من المعلمات العاملات في
12 مركزاً للتعلم المجتمعي ضمن برنامج "نور" لرعاية
الأيتام بقطاع غزة. وشملت التدريبات (40) ساعة من
اللقاءات التفاعية والأنشطة التطبيقية المكثفة
لتصميم بيئات تعلم تفاعلية وإعداد خطط دراسية
متمركزة حول الطالب، في خطوة تهدف لتمكين
المعلمات من التعامل مع الظروف الاستثنائية

ونقل أثر التدريب المباشر للغرف الصفية.

ضمن الاستجابة التعليمية في سياق الطوارئ بقطاع
م لفلسطين" بالشراكة مع غزة، أطلقت مؤسسة "نُعل
مؤسسة "التعاون" مشروع بناء قدرات الكادر التعليمي
في مراكز التعلّم المجتمعي، مستهدفًا 80 معلمة في 12
مركزًا ضمن برنامج "نور" لرعاية الأيتام. ويتضمن
المشروع 252 ساعة تدريبية على مدار ستة أشهر،
تغطي إدارة بيئة التعلّم في الأزمات، والتعليم العلاجي
المدمج بالدعم النفسي والاجتماعي، والتعليم الرقمي،
والتعليم التكاملي، والتعليم الجامع، بما يسهم في
تمكين المعلمات وتعزيز قدراتهن على توفير بيئات
تعلّم آمنة وفاعلة وذات جودة للأطفال، ودعم صمود

القطاع التعليمي في غزة.
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المُدرب رامي كلاب في جمعية تأهيل المعاقين / دير البلح

علمة المتدربة نريمان الأخرس في محور استراتيجيات التعلم المُ
النشط - جمعية تأهيل المعاقين/ دير البلح
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م لفلسطين" تُدرّب (80) معلمة في التعليم التكاملي والابتكار": "نُعل"
دير البلح على استثمار الموارد البيئية

QRتبرعوا عن طريق        الكود

م لفلسطين" تُدرّب 80 معلمة في غزة التعليم الجامع": "نُعل"
على تكييف الممارسات التعليمية للاستجابة لتنوّع احتياجات

الأطفال

شاركت 80 معلمة في تدريب تخصصي حول "التعليم
التكاملي والابتكار في البيئة المحلية"، نفذته مؤسسة
م لفلسطين" بالشراكة مع مؤسسة "التعاون"، نُعل"
في جمعية تأهيل المعاقين في دير البلح، ضمن

برنامج "نور" لرعاية الأيتام.
وركّز التدريب على تمكين المشاركات من
توظيف المواد المتاحة محلياً في تصميم نماذج
وأنشطة تعليمية تطبيقية حول موضوعات بيئية
وحياتية، مثل دورة المياه، والتبخر والتكاثف،
وترشيد المياه، من خلال دمج العلوم والفنون
ومهارات حل المشكلات. وأسهمت التطبيقات
العملية في تطوير تجارب تعلّم نشطة ومحفزة
للإبداع، قابلة للتنفيذ في ظل محدودية الموارد

والظروف الاستثنائية في قطاع غزة.

اختتمت مؤسسة نعلّم لفلسطين سلسلة من
اللقاءات التدريبية لمحور "التعليم الجامع". وركّز
التدريب على تعزيز قدرات المعلمات في تكييف
الأنشطة والممارسات الصفية بما يستجيب
للفروق الفردية بين الأطفال، ويساعدهن على
رصد الحواجز التي قد تحدّ من مشاركتهم
وتعلّمهم. كما تضمّن تطبيقات عملية لتصميم
تجارب تعليمية مرنة وشاملة، تتيح فرصًا أكثر
تكافؤًا لكل طفل وطفلة للمشاركة والتعبير
والتعلّم.ويأتي ذلك انسجاماً مع نهج المؤسسة
في تعزيز بيئات تعليمية دامجة وآمنة، تضمن
وصول فرص التعلّم إلى جميع الأطفال دون

استثناء.
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المُعلمة المتدربة هبة الوادية في محور التعليم العلاجي - غزة

بات خلال تطبيق أحد الأنشطة العملية ضمن مات المتدرّ المعلّ
محور التعليم التكاملي في قطاع غزة.
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إطلاق المعهد الصيفي للفوج الثالث لبرنامج "قادة التغيير"
بمشاركة 75 خريجاً وخريجة

بناء قدرات الخريجين/ات للمرحلة الأساسية
من 1-4 (المسار غير الحُكومي)

م لفلسطين" أطلقت مؤسسة "نُعل
فعاليات المعهد الصيفي للفوج الثالث
بمشاركة 75 خريجًا وخريجة، ضمن برنامج
بناء قدرات الخريجين – "مسار قادة التغيير".
وامتد المعهد على مدار ستة أسابيع من
التدريب المكثف في مجالات التخطيط،
وإدارة السلوك والغرفة الصفية،
واستراتيجيات التعليم التفاعلي، والقيادة
التربوية، إلى جانب أدوات المتابعة والتقييم.

ويهدف المعهد إلى تهيئة المشاركين/ات  
للانخراط الفاعل في البيئة المدرسية،
وتعزيز كفاياتهم المهنية والقيادية،
وتمكينهم من إحداث أثر تربوي إيجابي
ومستدام في المدارس والمجتمعات التي

يعملون فيها.
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المعلمة المُتدربة أسيل ولد علي أثناء التطبيق العَملي في المعهد الصيفي للفوج الثالث

تدربة سوار بدر أثناء تنفيذ المعلمة المُ
أنشطة المعهد الصيفي االثالث

تدرب عمرو عيسة أثناء مشاركته المعلم المُ
في اليوم الاول من المعهد الصيفي االثالث

المعلمة المُتدربة سالي بُعباع أثناء تنفذيها 
لنشاط  في المعهد الصيفي الثالث 
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مقتطفات وبصمات من المعهد الصيفي الثالث
 (مسار قادة التغيير(
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المعلمة المُتدربة داليا نجار أثناء التطبيق  العملي 
في المعهد الصيفي الثالث 

المعلمون/ات مُتدربون/ات أثناء تطبيق نشاط عملي 
في المعهد الصيفي الثالث 

تدربات أثناء تطبيق نشاط المعلمات المُ
عملي في المعهد الصيفي الثالث 

تدربة ملاك ابو صفية أثناء المعلمة المُ
التطبيق  العملي في المعهد الصيفي

الثالث 

تدربات أثناء تطبيق نشاط المعلمات المُ
عملي في المعهد الصيفي الثالث 
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م لفلسطين" تختتم محور بالشراكة مع "التربية والتعليم": "نُعل
تدريب STEAM للفوج الثاني من معلمي/ات الجنوب

بناء قدرات الخريجين/ات للمرحلة الأساسية
من 1-4 (المسار الحُكومي)

تطوير القيادة التربوية
م لفلسطين" تعقد الاجتماع التنسيقي الأول لإطلاق "دبلوم نُعل"

قيادة التعليم والتعلّم (4-1)"

م لفلسطين"، بالشراكة مع اختتمت مؤسسة "نُعل
وزارة التربية والتعليم، سلسلة اللقاءات الخاصة بـ
محور تدريب STEAM لمعلمي ومعلمات الفوج
الثاني للمسار الحكومي في مديريات الجنوب.
استهدف التدريب (20) معلماً ومعلمة من التعيين
الجديد بواقع (60) ساعة تدريبية امتدت على 10
لقاءات وجاهية. وركّز التدريب على تعزيز مهارات
التعلم النشط والتفكير الناقد، إلى جانب تطبيقات
عملية شملت توظيف التكنولوجيا وروبوت
"إديسون" (Edison Robot) في تصميم أنشطة
تفاعلية، لنقل أثر التدريب للغرف الصفية والارتقاء

بجودة التعليم في المرحلة الأساسية.

في إطار التحضيرات لإطلاق "الدبلوم المهني
المتخصص في قيادة التعليم والتعلّم (1–4)"،
م لفلسطين" الاجتماع عقدت مؤسسة "نُعل
التنسيقي الأول بحضور ممثلين عن الفريق
التنفيذي، وممثلين عن المعهد الوطني للتدريب
التربوي والإدارة العامة للتعليم المدرسي، إلى
جانب نخبة من المشرفين والمشرفات من
شمال ووسط وجنوب الضفة الغربية. وتناول
اللقاء مناقشة خطة تنفيذ الدبلوم وآليات التنسيق
والجوانب الفنية، بما يضمن جودة البرنامج وتطوير
كفايات القيادات التربوية للارتقاء ببيئات التعلّم

في المدارس الفلسطينية.
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علمات المتدربات ضمن المسار الحكومي أثناء تنفيذ نشاط في المُ
تدريب محور ستيم / منطقة الجنوب

مُمثلين عن كلا الطَرفين أثناء التحضيرات لإطلاق الدبلوم المهني

https://www.facebook.com/teach4palestine?locale=ar_AR
https://www.instagram.com/teach4palestine/
https://ps.linkedin.com/company/teach4palestine
https://www.teachforpalestine.org/ar


QRتبرعوا عن طريق        الكود

الخريجة سارة ملحم تعود إلى المعهد الصيفي كمتحدثة وممثلة
Teach For All للتواصل مع شبكة

أصوات من الميدان وقصص النجاح:
التواصل الدولي وتبادل الخبرات

علِّم برعاية كريمة من بنك الأردن: "نُ
لفلسطين" تطلق اللقاء التأسيسي

الأول لملتقى الخريجين/ات

استضاف المعهد الصيفي الثالث الخريجة سارة
ملحم، إحدى خريجات الفوج الأول، كمتحدثة
م لأجل الجميع" وممثلة للتواصل مع شبكة "عل
(Teach For All). وعرّفت المشاركين بالفرص
التي تتيحها الشبكة في مجالات التطوير المهني
والتعلّم والتواصل الدولي، كما شاركت تجربتها
م في الانتقال من الهندسة إلى التعليم، ودور "نُعل
لفلسطين" في تطوير مهاراتها القيادية
والتربوية. وتعكس مشاركتها استمرارية أثر
البرنامج وانتقال الخبرات بين أفواجه، وتعزيز
حضور الخريجين ضمن شبكات التعلّم المحلية

والدولية.

م لفلسطين"، برعاية أطلقت مؤسسة "نُعل
كريمة من بنك الأردن، اللقاء التأسيسي
الأول لملتقى خريجيها لبناء شبكة مهنية
مستدامة تُعزز التواصل ونقل الخبرات
التربوية بعد انتهاء رحلة الزمالة. شهد اللقاء
حضور د. محمود طلوزي (مدير الفروع في
بنك الأردن) و المديرة التنفيذية للمؤسسة
د. نور مطور، إلى جانب نخبة من الخريجين
وممثلي الجهات الشريكة. أكد المشاركون/
ات خلال كلماتهم الافتتاحية على أهمية
الاستثمار المستدام في الكفاءات الشبابية،
فيما خُصص جانب من اللقاء لرسم ملامح
خطة عمل المنتدى المستقبلي لتمكين
الخريجين/ات من قيادة مبادرات مجتمعية

وتربوية ذات أثر ملموس.
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TFA خريجة الفوج الأول المُعلمة سارة ملحم كمتحدثة وممثلة عن
 في المعهد الصيفي الثالث 

https://www.facebook.com/teach4palestine?locale=ar_AR
https://www.instagram.com/teach4palestine/
https://ps.linkedin.com/company/teach4palestine
https://www.teachforpalestine.org/ar
https://www.facebook.com/share/r/14htqjTWANy/
https://www.facebook.com/share/r/14htqjTWANy/
https://www.facebook.com/share/r/14htqjTWANy/


QRتبرعوا عن طريق        الكود

بقلم د. تفيدة الجرباوي — رئيسة مجلس إدارة نعلّم لفلسطين
سلسلة حكايات في التّعلم
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توظيف "القصة كأداة
تعليمية": ورشة تخصصية لـ
80 معلمة في غزة مستوحاة

من "حكايات في التعلّم"

https://www.al-ayyam.ps/ar/Article/429704/%D8%AD%D9%83%D8%A7%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%91%D9%85?fbclid=IwY2xjawT6RsdwZG9mAWV4dG4DYWVtAjExAHNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR60-OVKX66kG5YWFscRmLDQoQFEb-C7wHKVAxp0xdh5d6MqpPGq8YttAWQ_tQ_aem_12fegsMbVtlfesfWnlunLQ
https://www.facebook.com/teach4palestine?locale=ar_AR
https://www.instagram.com/teach4palestine/
https://ps.linkedin.com/company/teach4palestine
https://www.teachforpalestine.org/ar
https://www.al-ayyam.ps/ar/Article/429482/%D8%AD%D9%83%D8%A7%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%85?fbclid=IwY2xjawTww3ZwZG9mAWV4dG4DYWVtAjExAHNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR44E4FW5GTXhCoSy5X6hhJKQx2QrbOQRtBPWo_91QyY7I793AlmoNRT6Apbtg_aem_51V3swQJQX9AGrBAcYZwrg
https://www.al-ayyam.ps/ar/Article/429704/%D8%AD%D9%83%D8%A7%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%91%D9%85?fbclid=IwY2xjawT6RsdwZG9mAWV4dG4DYWVtAjExAHNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR60-OVKX66kG5YWFscRmLDQoQFEb-C7wHKVAxp0xdh5d6MqpPGq8YttAWQ_tQ_aem_12fegsMbVtlfesfWnlunLQ
https://www.al-ayyam.ps/ar/Article/429283/%D8%AD%D9%83%D8%A7%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%85?fbclid=IwdGRjcAToVnBwZG9mBWZkaWQWUMTxKz8uUZZe0UH04E72RZNjxk4D42V4dG4DYWVtAjExAHNydGMGYXBwX2lkCjY2Mjg1NjgzNzkAAR6J_j-yaFf35_rlclytD-i8ZZDWeODl6BmeKJb_hTbgdWN6N2rADdKhBLUkaw_aem_VyM-E-B2rS0vF19snszfAg
https://www.al-ayyam.ps/ar/Article/429025/%D8%AD%D9%83%D8%A7%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%91%D9%85?fbclid=IwY2xjawTeYoVwZG9mAWV4dG4DYWVtAjExAHNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR5V54ULvVq01RN11pH7C-XI7702ViS4p0BOe6FPoCSiP_pme-SQsAwvVg4YeQ_aem_-XFk3qpvao1-eW34M3DeVA
https://www.al-ayyam.ps/ar/Article/428802/%D8%AD%D9%83%D8%A7%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%91%D9%85?fbclid=IwY2xjawTVIDZwZG9mAWV4dG4DYWVtAjExAHNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR6iYNaIxyR9jCJGuC8jYXVzPh2dmZ6PX6RU6yHpgZqpQo1DWp7tp1UHc6tAuQ_aem_gfxNOuuPeFlpaa7H_92UTQ
https://www.al-ayyam.ps/ar/Article/428563/%D8%AD%D9%83%D8%A7%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%85?fbclid=IwY2xjawTL82JleHRuA2FlbQIxMQBicmlkETFqUkNjSDY0SzR2THl4V0hGc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHmXe01Dx4XN91zSrGm7KIi0YGSmYhOkXDE1tlROlf2W5XXMCFa_eMrYgeAjW_aem_BVWP9SnMyQpfxnTH6ozVbA
https://www.al-ayyam.ps/ar/Article/428354/%D8%AD%D9%83%D8%A7%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%85?fbclid=IwY2xjawTCyupleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEeVwNpaVddz1vTAwwAPv_PImYycDvNeZ8KgZr1kCQ2teCa-ksJ0v5C_xIGxfY_aem_tBm8kxpT-kC77eT9VWZkyg
https://www.al-ayyam.ps/ar/Article/428132/%D8%AD%D9%83%D8%A7%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%85?fbclid=IwY2xjawS5uutleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEePuX7ZnSxGBankTcNYJDgdueg9NEqmkL_pzafcF8J_qjIJlH5qHgMOEujMIs_aem_laJKvCRgLH5G944tcYiZFA
https://www.facebook.com/reel/28387318594219287


استمرار الشراكة مع "التعاون" لدعم مراكز التعلّم المجتمعي ضمن 
برنامج "نور"

م لفلسطين" تعزيز شراكتها الاستراتيجية المستمرة مع تواصل مؤسسة "نُعل
مؤسسة "التعاون"، من خلال دعم مراكز التعلّم المجتمعي الموجهة لأطفال غزة
ضمن برنامج "نور" لرعاية أيتام العدوان. تركز هذه الشراكة على تقديم الدعم
الأكاديمي والنفسي الاجتماعي، وتطوير المساحات التعليمية لضمان حق الأطفال
في تعلّم نوعي وآمن، بما يُعزز صمودهم ويُسهم في استدامة الأثر التربوي

والمجتمعي في ظل الظروف الراهنة.

QRتبرعوا عن طريق        الكود

شراكات استراتيجية لتعزيز التعليم والاستدامة
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https://www.facebook.com/teach4palestine?locale=ar_AR
https://www.instagram.com/teach4palestine/
https://ps.linkedin.com/company/teach4palestine
https://www.teachforpalestine.org/ar


QRتبرعوا عن طريق        الكود

م لفلسطين وبنك الأردن يبحثان سبل التعاون في مجال المسؤولية علِّ نُ
المجتمعية

م لفلسطين" وبنك الأردن عقدت مؤسسة "نُعل
اجتماعًا لبحث آفاق التعاون المشترك في مجال
المسؤولية المجتمعية ودعم التعليم في
فلسطين، واستكشاف فرص بناء شراكة
استراتيجية تسهم في تحقيق أثر تنموي مستدام

في القطاع التعليمي.
وركّز اللقاء على دعم المعلمين/ات والطلبة في
المناطق والفئات الأكثر احتياجاً، وتعزيز استدامة
البرامج والمبادرات التعليمية، بما يسهم في
تحسين جودة التعليم وتكافؤ الفرص التعليمية،
وتطوير البيئة الصفية ودعم المدارس بالمصادر

والأدوات اللازمة.

توقيع اتفاقية تعاون مع "أيبك" لدعم قدرات الكادر التعليمي في غزة

م لفلسطين" اتفاقية وقّعت مؤسسة "نُعل
تعاون مع الشركة العربية الفلسطينية
للاستثمار (أيبك)، تهدف إلى دعم مشروع بناء
قدرات الكادر التعليمي وتطوير أدلة ومنهجيات
التعلّم في مراكز التعليم المجتمعي بقطاع غزة.
وتأتي هذه الاتفاقية تجسيداً للشراكة بين القطاع
الخاص ومؤسسات المجتمع المدني، ولتمكين
المعلمين والمعلمات وتوفير بيئات تعلّم ذات
جودة عالية للأطفال، بما يسهم في إحداث أثر
تنموي مستدام ينعكس إيجاباً على المجتمع

الفلسطيني.
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https://www.facebook.com/teach4palestine?locale=ar_AR
https://www.instagram.com/teach4palestine/
https://ps.linkedin.com/company/teach4palestine
https://www.teachforpalestine.org/ar


QRتبرعوا عن طريق        الكود

GLOBAL GIVING المتبرعون والمتبرعات عبر منصة

السيد فضل بياري

الدكتور سمير عبد الهادي الدكتور عمر عبدالهادي

السيدة رضا بيدس

ار صّّ  و السيدة حنان ن

الأفراد

السيد تيسير بركات 

المؤسسات والقطاع الخاص

الممولون الشركاءالممولون الشركاءالممولون الشركاء

ار صّّ الدكتور جمال ن
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QRتبرعوا عن طريق        الكود

QRتبرعوا عن طريق          الكود

تبرعكم اليوم، يبني مستقبلهم غداً

م لفلسطين أفراداً ومؤسسات نشكر جميع متبرعي وشركاء نُعل

ساهموا في دعم مبادرات التعليم المناخي وتدخلات التعليم
في الطوارئ في غزة، لتمكين الأطفال والمعلمين/ات

وتعزيز فرص التعلم والأمل في مختلف السياقات.
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https://www.facebook.com/teach4palestine?locale=ar_AR
https://www.instagram.com/teach4palestine/
https://ps.linkedin.com/company/teach4palestine
https://www.teachforpalestine.org/ar
https://www.globalgiving.org/projects/youth-led-climate-education-initiatives/
https://www.globalgiving.org/projects/restoring-learning-and-hope-for-orphans-in-gaza/
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